ROMANIA

JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COMUNEI CARAULA
NR. 4369 DIN 08.11.2023

ANUNT

Primaria Comunei Caraula — jud. Dolj, cu sediul in str.Craiovei, nr.142, telefon /fax
0251369568, email primariacaraula@gmail.com organizeaza in baza art IV alin.(2) lit.(a) al OUG
nr.34/2023 art.618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, CONCUrs
de recrutare, pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de

SECRETAR GENERAL AL U.AT. CARAULA
CuU durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.

Probele stabilite pentru concurs

- proba de selectie a dosarelor de inscriere
- proba scrisa

- interviu

Conditii de desfasurare a concursului:

Data depunerii_dosarelor de inscriere la concurs: 1n termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primdriei Caraula si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, respectiv in perioada 08.11.2023-27.11.2023,;

Selectia dosarelor de inscriere: in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa: 11.12.2023, ora 11,00 la sediul Priméariei Caraula -judetul Dolj

Proba interviu: Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati
admigi la proba scrisa. Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Conditii generale de participare la concurs:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;




f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

J) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs (studii, vechimea in specialitatea studiilor,
alte conditii specifice):

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de
stiintd), Stiinte politice (Ramura de stiinta),

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

In cazul in care la concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, in specialitate juridica,administrativa sau stiinte politice, si care Indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2)lit. a), din Codul Administrativ, pot
candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468
alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta, in alta
specialitate.

- vechime minimai in specialitatea studiilor - 5 ani

Tematica si bibliografia concursului:

Bibliografie si tematica :
1. Constitutia Roméniei, republicata
cu tematica: Titlul II, Capitolul II ,,Drepturile si libertatile fundamentale"; * Titlul II,



Capitolul IIT ,indatoririle fundamentale"; * Titlul IIl, Capitolul V, Sectiunea a 2-a
»~Administratia publica locala";

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica: Capitolul II, Sectiunea I ,,Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie" ¢ Capitolul II, Sectiunea a II-a ,,Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate, la  alte servicii, bunuri si facilitati";
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul II ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii"; *Capitolul IV ,Egalitatea de sanse intre femei i barbati in ceea ce

priveste participarea la luarea deciziei";.
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Reglementari privind functia publica;
5. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica text integral;
6. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica text integral;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a  petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica text integral;
8. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica text integral;
9. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
cu tematica text integral;

Acte obligatorii la dosarul de Tnscriere la concurs:

1. formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca (pentru perioada lucratd pana la data de 31.12.2010), a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd dupa data de 01.01.2011,
care sa ateste vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al

Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

® N

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este prevazut in Anexa nr.2.



Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la Anexa nr.2 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in acest model din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea In munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.  Copiile de pe actele prevazute mai sus, inclusiv copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul ” cazierul judiciar ” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, Sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, respectiv pana la data de
27.11.2023, inclusiv, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Atributiile prevazute in fisa postului:

l.avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

2. participa la sedintele consiliului local;

3.asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, ,
precum si intre acestia si prefect;

4.coordoneazd organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

S.asigurd transparenta §i comunicarea cdtre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor emise la nivelul primariei si consiliului local;

6.asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local;

7. asigura pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

8. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriald 1n cadrul careia
functioneaza;



9. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

10.efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

11. numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12.informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local,;
13.asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

14 urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local s nu ia parte
consilierii locali care se incadreazad in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15. certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

16. alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local
sau de primar.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se
depun la sediul Primariei Caraula din Str.Craiovei, nr.142, judetul Dolj, cod postal 207155,
telefon 0521/369568, fax: 0251369368, e-mail primariacaraula@gmail.com, persoana de
contact: Stoenica Liviu - inspector.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine*1):

Limba Scris Citit Vorbit

Cunogstinte operare calculator®2):

Cariera profesionala*3):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca*4):

Persoane de contact pentru recomandari*5):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere™*6)

SUbSEMAALUL(Q) .........ooeiiiiiie et , legitimat(a) cu CI/BI seria ........
NUMATUL ..., , eliberat(@) de ..............ccccceveeeueenn... ladatade......................

cunoscand prevederile art. 465 alin.(1) lit.i) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- mi-a fost ||




- nu mi-a fost |_|
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea prin hotarare
Jjudecatoreasca definitiva, in conditiile legii

Cunoscand prevederile art. 465 alin.(1) lit.j) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca, n ultimii 3 ani

- am fost | | destituit(a) dintr-o functie publica
-nuamfost ||

si/sau
- Mi-a incetat | | contractul individual de munca

- nu mi-a incetat |_|
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin(1) lit.k) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- amfost ||
- nu am fost|_|
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.*7).

Cunoscand prevederile art. 4 pct.2 si 11 si art. 6 alin. 1lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor ), in ceea ce
priveste consimtamdantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*8) declar urmatoarele:
- imi exprim consimtamantul ||

- nu imi exprim consimtamdntul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor — comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul ||

- nu imi exprim consimtamdntul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii , cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul ||

- nu imi exprim consimtamdntul ||

ca institutia organizatoare sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii ,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimgamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamadntul ||
- nu imi exprim consimtamantul ||
cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

- imi exprim consimtamantul ||

- nu imi exprim consimtamantul ||

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si| promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.




Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere,ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*]) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele

mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru

limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar"”, "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator
experimentat”.



Anexa nr.2

Model
Adeverinta care atestd vechimea in muncé /vechimea in specialitate

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .........ccccovveennennne , posesor/posesoare al/a B.1./C.I.
........................ Seria ...ooovvevreveees N vvvevveeeee, CNP e, @ TOSE/eSEE angajatul
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................/contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp pargial de ... ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
....... [vieeiieeesieenenneenns, 0 functia/meseria/ocupatia de® 1) ....oooccevvcieevieevnieeeiieene,

Pentru exerc1tarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractulul individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................ , In
specialitatea ............ccccoeu..

Pe durata executarii contractulul individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

- vechime In munca: ..........ueo....... ani........ luni ....... zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... 10| IR luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita | Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. Si data actului pe baza
Crt. indicarea clasei/gradatiei caruia se face inscrierea si
profesionale temeiul legal
In perioada lucratd a avut ............cco........... zile de concediu medical si ................... concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..........ocooveveeeueeencn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccoeeveeiivvennnen.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semnatura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

10




*]) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
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